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ausgebildete 

Wirtschaftswissenschaftlerin 

 

jahrzehntelang in unterschiedlichen 

Führungsfunktionen sowie wissen-

schaftlich und beratend tätig mit 

Schwerpunkt Qualität von Unternehmen , 

d.h.   

vertraut mit allen damit verbundenen 

bürokratischen Regeln und Normen wie 

DIN EN ISO 9001ff und andere  

erfahren in konzeptioneller Erarbeitung 

von Managementsystemen und deren 

praxisnaher Umsetzung in KMU aller 

Branchen und Größen sowie in 

internationalen Forschungsprojekten 

gelistet im BAFA Beraterportal für 

Unternehmensberatung unter Nr. 133895  

Studium Total Quality Management an der 

TU Kaiserslautern  

Life-Coach für Perspektivwechsel und 
Neuorientierung  
 

Impulsgeberin für Unternehmer:innen 

und Führungskräfte in Veränderungs-

prozessen 

d.h. 

Vermittlung von grundlegenden 

Erkenntnissen der Positiven Psychologie  

Visionen und Träume zulassen, Glaubens-

sätze erkennen † 

Bewusst machen von Stärken und 

Potenzialen  

Entscheidungen treffen  

Training mit Jenny C.Doll † (Kapstadt) 

Konzept „trained Demartini“  

Langjährige Mitarbeit im Dachverband der 

deutschsprachigen Positiven Psychologen 

e.V.  

Aktuelles Konzept: Vorsicht: anspruchsvoll !! 
„Ich zuerst“ Konzept für persönlichen und unternehmerischen Erfolg 

 
Die Zukunft von mittelständischen Unternehmen in unsicheren und wenig planbaren Zeiten 
verlangt nach Führungspersönlichkeiten. Voraussetzung dafür ist die Fähigkeit, sowohl das 
Unternehmen als auch sich selbst in Frage zu stellen. Persönliche Kraft und Ausstrahlung sind 
davon abhängig, wie der eigene Anspruch an das Leben in allen Bereichen des Lebens definiert 
und gelebt wird. 
 Dafür gibt das Konzept generationsübergreifend Raum für Reflexion und Entscheidungen. 
  


