
Organisationen im Wandel

Wie KMU die gesetzlichen, rechtlichen, behördlichen 
und gesellschaftlichen Anforderungen für ihren 
wirtschaftlichen Erfolg nutzen können …

… und wie Zertifizierungen und Berichtserstattungen einfacher und 
wirksamer erreicht werden



Organisationen im Wandel

Anforderungen:

Operatives Tagesgeschäft Strategische Weiterentwicklung

Gesetzliche

behördliche

gesellschaftliche

rechtliche

Chancen der Herausforderungen:

• Anforderungen nutzen um Bewusstsein für notwendige Strukturen und Prozesse im Unternehmen zu 
schärfen – für alle Beteiligten

• Verantwortlichkeiten und Verbindlichkeiten klarer zu definieren und Verantwortungsbereiche zu schaffen

• Sinnhaftigkeit für alle Personen im Unternehmensumfeld klären

• Identifikation mit der Organisation zu festigen und zu stärken

• Schnelle und wirtschaftlich erforderliche Reaktionen auf aktuelle und kommende Anforderungen sichern

• Positive Außenwirkung und Stärkung der Anziehungskraft für qualifizierte Mitarbeitende und passende 
Kunden und Partner



Erfahren Sie mehr zu uns unter » wirkwandel.de

Qualitätsmanagement-
Systeme – ISO 9001:

Ausgangsbasis

Umwelt, Nachhaltigkeit,
Gesellschaft – u.a. ISO 26000:,

ISO 14001:, GWÖ

Arbeitssicherheits-
standards – u.a. SCC; 

ISO 45001:
 Erhebung und Analyse der ans 

Unternehmen gestellten 
Anforderungen – basierend auf den 
Referenzrahmen der ISO 9001:

 unternehmensrelevante Leitfäden 
mit integrierten Inhalten zu 
erforderlichen Arbeitssicherheits-
aspekten und wirtschaftlichen, 
ökologischen und sozialen 
Kennzahlen

 Beschreibung von gelebten und 
funktionierenden Prozessabläufen, 
genutzten Instrumenten und 
Methoden und sinnhaften 
Entwicklungsempfehlungen 

Der Rahmen für Unternehmen



Qualitätsmanagement-Systeme – ISO 9001:

Umwelt, Nachhaltigkeit, Gesellschaft – u.a. ISO 26000:, ISO 14001:, GWÖ

Arbeitssicherheitsstandards – u.a. SCC; ISO 45001:

Die Bausteine des Konzeptes

Erhebung und Verarbeitung der notwendigen Daten

Unternehmensspezifische Integration in Basis-Leitfäden
(z.B. Unternehmensführung, Bereichsleitfäden, 

Verwaltung) 

Entwicklung und Beschreibung von gelebten 
Prozessen, genutzten Methoden und Instrumenten 

und Entwicklungspotenzialen

Erarbeitung und Festlegung von relevanten Kennzahlen 
zur Unternehmenssteuerung und Chancen- und 

Risikobewertung

Basis 
Referenzrahmen

Möglichkeiten für KMU

 Integrierte Berichtserstattungen

 Konformitätserklärung zu ISO 
Standards

 Bilanzierungen von 
wirtschaftlichen, ökologischen 
und sozialen Anforderungen

 Zertifizierungen für einzelne oder 
mehrere ISO Standards 


